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REMUNERASI KINERJA SEORANG DOKTER DAN PERAWAT DAN KONTRIBUSI
TERHADAP TENAGA STRUKTURAL SERTA POS REMUNERASI
(RAWAT JALAN, RAWAT INAP DAN IGD)

Konversi JKN Dalam Sistem Remunerasi (60%:40%)

1. Dokter (70%X60% X Jasa dokter) + (20%X60% X Jasa Perawat)
2. Perawat (70%X60% X jasa Perawat) + (20%X60% X Jasa Dokter)
3. Administrasi (Jasa dokter + Jasa Perawat ) X 10% X 60%

4. Direksi (Jasa dokter + Jasa Perawat ) X 10%

5. Manajemen (Jasa dokter + Jasa Perawat ) X 5%

6. Pos Remunerasi (Jasa dokter + Jasa Perawat ) X 15%

7. Kompensasi Kelompok Perawat / Setara (Jasa dokter + Jasa Perawat ) X 10%

REMUNERASI KINERJA LABORATORIUM DAN KONTRIBUSI TERHADAP TENAGA
STRUKTURAL SERTA POS REMUNERASI

(Jasa Laboratorium 5% - 20% dari Tarif)

Konversi JKN Dalam Sistem Remunerasi (60%:40%)

1. Dokter (30%X60% X Total Jasa Laboratorium)

2. Analis Lab (60%X60% X Total Jasa Laboratorium)

3. Administrasi (10%X60% X Total Jasa Laboratorium)

4. Direksi (Total Jasa Laboratorium) X 10%

5. Manajemen (Total Jasa Laboratorium) X 5%

6. Pos Remunerasi (Total Jasa Laboratorium) X 15%

7. Kompensasi Kelompok Perawat / Setara (Total jasa Laboratorium) X 10%

REMUNERASI KINERJA RADIOLOGI DAN KONTRIBUSI TERHADAP TENAGA
STRUKTURAL SERTA POS REMUNERASI

(Jasa Radiologi 40% - 60% dari Tarif)

Konversi JKN Dalam Sistem Remunerasi (60%:40%)

1. Dokter (30%X60% X Total Jasa Radiologi)

2. Analis Lab (60%X60% X Total Jasa Radiologi)

3. Administrasi (10%X60% X Total Jasa Radiologi)

4. Direksi (Total Jasa Radiologi) X 10%

5. Manajemen (Total Jasa Radiologi) X 5%

6. Pos Remunerasi (Total Jasa Radiologi) X 15%

7. Kompensasi Kelompok Perawat / Setara (Total jasa Radiologi) X 10%



REMUNERASI KINERJA FARMASI DAN KONTRIBUSI TERHADAP TENAGA STRUKTURAL
SERTA POS REMUNERASI

(Jasa Farmasi 5% dari Omzet)

Konversi JKN Dalam Sistem Remunerasi (60%:40%)

1. Dokter (30%X60% X Total Jasa Farmasi)

2. Analis Lab (60%X60% X Total Jasa Farmasi)

3. Administrasi (10%X60% X Total Jasa Farmasi)

4. Direksi (Total Jasa Farmasi) X 10%

5. Manajemen (Total Jasa Farmasi) X 5%

6. Pos Remunerasi (Total Jasa Farmasi) X 15%

7. Kompensasi Kelompok Perawat / Setara (Total jasa Farmasi) X 10%

REMUNERASI KINERJA SEORANG DOKTER DAN PERAWAT DAN KONTRIBUSI
TERHADAP TENAGA STRUKTURAL SERTA POS REMUNERASI
(INSTALASI BEDAH SENTRAL / OK)

Konversi JKN Dalam Sistem Remunerasi (60%:40%)

1. Dokter ( (70% jadi 100%) 72%X60% X Total Jasa Medis
Operator)

2. Dokter Anestesi ( (70% jadi 100%) 28%X60% X Total Jasa Medis
Operator)

3. Perawat Bedah/Anastesi (20%X60% X Total Jasa Medis)

4. Administrasi (10%X60% X Total Jasa Medis)

5. Direksi (Total Jasa Medis) X 10%

6. Manajemen (Total Jasa Medis) X 5%

7. Pos Remunerasi (Total Jasa Medis) X 15%

8. Kompensasi Kelompok Perawat / Setara (Total Jasa Medis) X 10%

KONSEP INSENTIF

No PROFESI KONSEP DASAR TAMBAHAN
1 Dokter Individu Index Individu : Total Index RS
X Pos Remunerasi
2 Perawat, Kelompok Index Individu : Total Index RS
Radiographer, Analis, Index individu : Total Index X Pos Remunerasi
fisioterfis paramedis X Total Jasa Paramedis
3 Dr SpPK Kelompok Index Individu : Total Index RS
Index Individu : Total Index dr SpPK | X Pos Remunerasi
X Jasa dr SpPK
4 Dr Radiologi Kelompok Index Individu : Total Index RS
Index Individu : Total Index dr X Pos Remunerasi
SpRad X Jasa SpPK
5 Apoteker Kelompok Index Individu : Total Index RS
Index Individu : Total Index X Pos Remunerasi
Apoteker X Jasa SpPK
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